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Ementa 
Fluxos do mercado de trabalho: demografia econômica; rotação de mão de obra; 
emprego, desemprego e inatividade. Modelo neoclássico de base e seus limites: 
demanda, oferta e equilíbrio no mercado de trabalho. Relaxamento das hipóteses: 
homogeneidade do trabalho, informação perfeita e otimização flexível do trabalho. 
Determinação do salário e do emprego dentro da firma: Segmentação do mercado 
de trabalho; Imperfeição e assimetria da informação; Contratos implícitos; Salário de 
eficiência; Oposição "insiders-outsiders"; Teoria das negociações; Teoria da 
participação. Macroeconomia do mercado de trabalho e o processo de distribuição 
de renda: Demanda efetiva e mercado de trabalho; Inflação e desemprego: curva de 
Phillips e curva de salário; Dimensão do desemprego e sua duração; Histerese do 
desemprego; Pobreza e crescimento econômico. 
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